
 
 

 
 
 
 

หนังสือนัดประชุม 
ผูถือหุนสามัญประจําป 2552 

 
 
 

บริษัท โพสต พับลิชชิง จํากัด (มหาชน) 
วันศุกรที่ 10 เมษายน 2552 

เวลา 11:00 น. 
 
 
 
 
 
 
 
 

ณ หองประชุมช้ัน 8 อาคารบางกอกโพสต 
เลขที่ 136 ถนน ณ ระนอง แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 

ประเทศไทย 
 
 

ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะที่จะมาประชุม โปรดนําหนังสือมอบฉันทะมาแสดง 
เพื่อความสะดวกในการลงทะเบียน 



 
  
 
วันอังคารที่ 10 มีนาคม 2552 

 
เรื่อง ขอเรียนเชิญประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2552 
 
เรียน ทานผูถือหุน 
 บริษัทโพสต พับลิชชิง จํากัด (มหาชน) 
 
ส่ิงที่สงมาดวย 1.  สําเนารายงานการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2551 

2. รายงานประจําป 2551 และงบการเงินประจําปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551 
3. รายละเอียดของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหเปนกรรมการ 
4. รายละเอียดของกรรมการอิสระที่คณะกรรมการเสนอชื่อเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน 
5.  หนังสือมอบฉันทะและใบประจําตอหนังสือมอบฉันทะ 
6. เอกสารหรือหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุนหรือผูแทนของผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุม 
7. ขอบังคับบริษัทในสวนที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 
8. วิธีปฏิบัติในการลงคะแนนและการนับคะแนนและวิธีปฏิบัติในการออกเสียงเลือกตั้งกรรมการ 
9. แผนที่บริษัท โพสต พับลิชชิง จํากัด (มหาชน) 

 
ดวยคณะกรรมการบริษัท โพสต พับลิชชิง จํากัด (มหาชน) ไดมีมติกําหนดวันประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2552 ในวันศุกรที่ 

10 เมษายน 2552 เวลา 11.00 น. ณ หองประชุม ชั้น 8 อาคารบางกอกโพสต เลขที่ 136 ถนน ณ ระนอง แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย โดยมีระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้ 
 
1. พิจารณารับรองรายงานการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2551 ซ่ึงประชุมเมื่อวันศุกรที่ 11 เมษายน 2551 

 วัตถุประสงคและเหตุผล   บริษัทจัดประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2551 เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2551 และไดจัดทํารายงานการประชุม
สงใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและกระทรวงพาณิชย ภายในระยะเวลาตามที่กฎหมายกําหนด พรอมทั้งเผยแพรทางเว็บไซต
ของบริษัท โดยมีสําเนารายงานการประชุม ตามสิ่งที่สงมาดวยลําดับที่ 1 

 ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมผูถือหุนสามัญประ
จําป 2551 ซ่ึงประชุมเมื่อวันศุกรที่ 11 เมษายน 2551 

 
2. พิจารณารับทราบรายงานประจําปของบริษัท และ อนุมัติงบดุล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 และบัญชีกําไรขาดทุนประจําป ส้ินสุดวัน

เดียวกันของบริษัท ที่ผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว 

 วัตถุประสงคและเหตุผล  ตามขอบังคับของบริษัทขอ 21  คณะกรรมการตองจัดใหมีการทํางบดุล และบัญชีกําไรขาดทุน สําหรบัรอบ
บัญชีแตละปของบริษัท และจัดใหมีผูสอบบัญชีตรวจสอบงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนกอนเสนอตอที่ประชุมประจําปของผูถือหุน 
รายงานประจําป 2551 และงบการเงินประจําปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551 ปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 2 

 ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนรับทราบรายงานประจําปของบริษัท และอนุมัติงบดุล
รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 งบกําไรขาดทุนรวม  งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน และงบกระแสเงินสด ส้ินสุดวัน
เดียวกันของป และงบการเงินเฉพาะกิจการสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ที่ผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว 

 

บริษัท โพสต พับลิชชิง จํากัด (มหาชน)
ทะเบียนเลขที ่ 0107536001583  
อาคารบางกอกโพสต เลขที่ 136  ถนน ณ ระนอง  แขวงคลองเตย เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร  10110 
โทรศัพท  +66 (0) 2240 3700   โทรสาร  +66 (0) 2240 3679  www.bangkokpost.com , www.posttoday.com 



3. พิจารณาจัดสรรเงินปนผล 

วัตถุประสงคและเหตุผล  ตามขอบังคับของบริษัทขอ 19  การจายเงินปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกําไรจะกระทํามิได  เงิน
ปนผลนั้นใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทาๆ กัน ทั้งนี้บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวา
รอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป หักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้มีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุน
จดทะเบียน 

 บริษัทไมตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปไวเปนทุนสํารองตามกฎหมายเพิ่มเติม เนื่องจากทุนสํารองนี้มีจํานวนไมนอยกวารอยละ
สิบ ของทุนจดทะเบียนของบริษัทแลว 

   บริษัทมิไดมีการจายเงินปนผลระหวางกาลในป 2551 

   กําไรสะสมยังไมไดจัดสรร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 เทากับ 306,286,128 บาท  บริษัทจายเงินปนผลสําหรับป 2550 จํานวน 
30,000,000 บาท กําไรสุทธิสําหรับป 2551 จํานวน 32,782,143 บาท ดังนั้นบริษัทมีกําไรที่ยังไมไดจัดสรร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 
เทากับ 309,068,271 บาท  รายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย 2 

 ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการเห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติจายเงินปนผลสําหรับป 2551 ซ่ึงพิจารณาจากผลการ
ดําเนินงานสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551 เปนจํานวนเงินรวมทั้งส้ิน 30 ลานบาท หรือ 0.06 บาทตอหุน  

  ข้ึนอยูกับการอนุมัติของผูถือหุน บริษัทจะจายเงินปนผลจํานวน 30 ลานบาท หรือ 0.06 บาทตอหุน ใหแกผูถือหุนซ่ึงมีรายชื่อ
ปรากฏในสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ วันพฤหัสบดีที่ 23 เมษายน 2552 โดยบริษัทจะจายเงินปนผลดังกลาว ในวันพฤหัสบดีที่ 7 
พฤษภาคม 2552 จากกําไรสุทธิที่ตองเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลในอัตรารอยละ 30 ของกําไรสุทธิ 

 
4. พิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และกําหนดอํานาจกระทําการของกรรมการ ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง

ตําแหนงกรรมการผูมีอํานาจลงนาม (ถามี) 

วัตถุประสงคและเหตุผล  ตามขอบังคับของบริษัทขอ 7 ในการประชุมสามัญประจําปของทุกป ผูเปนกรรมการตองออกจากตําแหนง
โดยจํานวนหนึ่งในสามเปนอัตรา ใหกรรมการคนที่ไดอยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูตองออก ซ่ึงกรรมการที่ออกไปนั้นจะเลือก
กลับเขามารับตําแหนงอีกได   

กรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระคือ นายชวลิต ธนะชานันท  นายเอกฤทธิ์  บุญปติ  นายไชย  ณ ศีลวันต และนาย
ศุภกรณ  เวชชาชีวะ   

โดยนายชวลิต ธนะชานันทและนายไชย  ณ ศีลวันต  ไมมีความประสงคที่จะรับเลือกตั้งใหม  

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาคําแนะนําของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนแลว เห็นสม
ควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนลงมติแตงตั้ง นายเอกฤทธิ์  บุญปติ และนายศุภกรณ  เวชชาชีวะ กรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตาม
วาระกลับเขามาเปนกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง และเสนอแตงตั้ง นายสุเมธ  ดํารงชัยธรรม เปนกรรมการบริษัท โดยไดแนบ
ประวัติของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหเปนกรรมการ ตามสิ่งที่สงมาดวยลําดับที่ 3 

 
5. พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ 

วัตถุประสงคและเหตุผล   ตามขอบังคับบริษัทขอ 10 หามมิใหบริษัทจายเงินหรือทรัพยสินอื่นใดใหแกกรรมการเวนแตเปนคาตอบ
แทน ตามขอบังคับของบริษัท ซ่ึงไดแก เงินเดือน เบี้ยเลี้ยง เบี้ยประชุม เบี้ยเลี้ยงสําหรับการเดินทาง เงินรางวัล และเงินโบนัส 

 ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาคําแนะนําของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนแลว เห็นสม
ควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนของคณะกรรมการสําหรับป 2552 เปนจํานวนเงินไมเกิน 11,000,000 บาท 
เทากับป 2548 - 2551 ทั้งนี้การจัดสรรคาตอบแทนจํานวนดังกลาวใหแกกรรมการแตละทานนั้น ใหอยูในการพิจารณาของคณะ
กรรมการตามแตจะเห็นสมควร 



 
6. พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทน 

วัตถุประสงคและเหตุผล   ตามขอบังคับของบริษัทขอ 21 ใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวน
เงินคาสอบบัญชีของบริษัททุกป ในการแตงตั้งผูสอบบัญชีจะแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ 
พนักงาน ลูกจาง หรือผูดํารงตําแหนงหนาที่ใดๆ ของบริษัท 
ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการบริษัทพิจารณาคําแนะนําของคณะกรรมการตรวจสอบแลว เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผู
ถือหุนพิจารณาแตงตั้ง นางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4434 และ/หรือ นายศุภชัย  ปญญาวัฒโน  ผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขที่ 3930  และ/หรือ นางสาวศิราภรณ เอื้ออนันตกุล     ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3844 ของบริษัทสํานักงาน เอินสท 
แอนด ยัง จํากัด เปนผูสอบบัญชีของรอบป 2552 โดยกําหนดคาสอบบัญชีประจําปรวมทั้งส้ินเปนจํานวนเงิน 1,130,000 บาท และใน
กรณีที่ผูสอบบัญชีดังกลาวขางตนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหบริษัทสํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด จัดหาผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตอื่นของสํานักงานทําหนาที่ตรวจสอบบัญชี และแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทแทนผูสอบบัญชีดังกลาวได 

  บริษัทจายคาสอบบัญชีในป 2550 และ 2551ใหแกผูสอบบัญชี เปนจํานวนเงิน 1,050,000 บาท ตอป และบริษัทจายคาบริการอื่น
แกผูสอบบัญชีในการตรวจสอบพิเศษในระหวางปที่ผานมา จํานวนเงิน 294,448 บาท นางสายฝน อินทรแกว ไดรับการแตงตั้งใหเปน 
ผูสอบบัญชีของบริษัทมาแลวสามป นายศุภชัย  ปญญาวัฒโน และ นางสาวศิราภรณ เอื้ออนันตกุลไดรับการแตงตั้งใหเปน ผูสอบ
บัญชีของบริษัทมาแลวสองปและบริษัทจะดําเนินการใหบริษัทยอยแตงตั้งผูสอบบัญชีจากสํานักงานเดียวกันเปนผูสอบบัญชีของ
บริษัทยอยดวย 

 
7. พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี) 
 

คณะกรรมการเห็นสมควรแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบวา ผูถือหุนที่ถือหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา หนึ่งในสามของหุนที่จําหนาย
ไดทั้งหมด สามารถเสนอใหที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นๆ นอกเหนือจากวาระที่ระบุในหนังสือนัดประชุม 

 
 คณะกรรมการกําหนดใหบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตองเปนผูถือหุนที่มีชื่ออยูในทะเบียนผูถือหุน ณ วันจันทรที่ 16 มีนาคม 
2552 และจํานวนหุนที่ผูถือหุนแตละรายจะมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใหเปนไปตามที่ปรากฏในทะเบียนผูถือหุน ณ วันเดียวกันนั้น  
  

ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมผูถือหุนสามัญประจําปไดดวยตนเอง หรือไมสามารถสงผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม
ได ผูถือหุนอาจมอบฉันทะให กรรมการอิสระไดแก  ดร.ศิริ การเจริญดี  ประธานกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ นายจอหน ทอมพสัน 
กรรมการตรวจสอบ เปนผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมแทนโดยใชหนังสือมอบฉันทะที่แนบมาพรอมกับหนังสือนัดประชุมฉบับนี้ โดย
สงหนังสือมอบฉันทะใหบริษัทไมนอยกวาหนึ่งวันกอนประชุม  
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 
 

(นายภัค   เพงศรี) 
ประธานเจาหนาที่ฝายการเงินและเลขานุการบริษัท 



  

 

บริษัท โพสตพับลิชชิง จํากัด (มหาชน) 
ทะเบียนเลขที่ 0107536001583 

รายงานการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2551 
วันศุกรที่ 11 เมษายน 2551 

ณ หองประชุม ชั้น 8 อาคารบางกอกโพสต    
เลขที่ 136 ถนน ณ ระนอง แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 

 
เริ่มประชุมเวลา  11:00 นาฬิกา 
 
รายนามกรรมการผูเขารวมประชุม 

นายชวลิต    ธนะชานันท ประธานกรรมการ 
นายจอหน  ทอมพสัน 
นายเดวิด จอหน อารมสตรอง  
นางสาวมาเรีย แนนซี วาเลียนเต  
นายพิชัย  วาศนาสง  
นายวรชัย  พิจารณจิตร 
ดร. ศิริ   การเจริญดี  
นายศุภกรณ  เวชชาชีวะ   
นายสุทธิเกียรติ   จิราธิวัฒน 
นายเอกฤทธิ์  บุญปติ   

 
รายนามกรรมการที่ไมเขารวมประชุม 

นายควอก คูน เอียน 
นายไชย  ณ ศีลวันต  
นายชาติศิริ  โสภณพนิช 

 
บริษัทมีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง 15 ราย ถือหุนรวมกันทั้งส้ิน 93,556,626 หุน และมอบฉันทะใหผูรับมอบ

ฉันทะเขารวมประชุม 50 ราย ถือหุนรวมกันทั้งส้ิน 336,261,173 หุน รวมเปนผูถือหุนที่มาประชุมดวยตนเองและโดยการมอบฉนัทะ 
65 ราย รวมเปนจํานวนหุนทั้งส้ิน 429,817,799 หุน คิดเปนรอยละ 85.96 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดของบริษัท จํานวน 
500,000,000 หุน ครบเปนองคประชุมตามขอบังคับของบริษัทขอ 3 
 

นายชวลิต  ธนะชานันท ประธานกรรมการ เปนประธานในที่ประชุม  ประธานไดให นายภัค เพงศรี ประธานเจาหนาที่
ฝายการเงินและเลขานุการบริษัท แนะนํากรรมการ ผูบริหาร ผูสอบบัญชีรับอนุญาต และที่ปรึกษากฎหมาย ที่เขารวมประชุม พรอม
ทั้งแจงวิธีปฏิบัติในการลงคะแนน และการนับคะแนน ตอที่ประชุม 
 
กรรมการที่เปนกรรมการอิสระ 

นายชวลิต    ธนะชานันท ประธานกรรมการ 
นายพิชัย  วาศนาสง ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
  และกรรมการตรวจสอบ 

สิ่งที่สงมาดวย 1  รายงานการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2551 



  

 

ดร. ศิริ   การเจริญดี  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน   

กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

นายสุทธิเกียรติ   จิราธิวัฒน ประธานกรรมการบริหาร 
นายวรชัย  พิจารณจิตร กรรมการบริหารและกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
นางสาวมาเรีย แนนซี วาเลียนเต กรรมการบริหาร  
นายเอกฤทธิ์  บุญปติ       

กรรมการที่เปนผูบริหาร 

นายเดวิด จอหน อารมสตรอง    กรรมการบริหาร และประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการ 
นายศุภกรณ  เวชชาชีวะ   รองประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการ 

ผูบริหารของบริษัทที่เขารวมประชุมเพื่อตอบขอซักถาม 

 นายพิชาย   ชื่นสุขสวัสดิ์   บรรณาธิการอํานวยการ 
 นายพัฒนะพงศ   จันทรานนทวงศ  บรรรณาธิการหนังสือพิมพบางกอกโพสต 
 นาย ณ กาฬ     เลาหะวิไล   บรรรณาธิการหนังสือพิมพโพสตทูเดย 
 นางฉันทนา  สืบสิน   ผูอํานวยการสายงานตรวจสอบภายใน 
 นายพรชัย  แสงอรุณ   ผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคล 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่เขารวมประชุมเพื่อตอบขอซักถาม 

 นางสายฝน อินทรแกว    บริษัท สํานักงานเอินสท แอนด ยัง จํากัด 
 นางวลัยลักษณ  วานิชชัชวาล   

ที่ปรึกษากฎหมายที่เขารวมประชุมเพื่อดูแลการลงทะเบียน การลงคะแนน และการนับคะแนน 

นายสถิตย  เสนสุภา    บริษัท วิคเคอรี่แอนดวรชัย จํากัด  
 
 บริษัทไดสงวิธีปฏิบัติในการลงคะแนนและการนับคะแนนใหผูถือหุนทราบพรอมกับหนังสือเชิญประชุมแลวโดยมีราย
ละเอียดดังนี้ 

1. สําหรับผูถือหุนที่มาประชุมดวยตนเองและ ผูถือหุนที่มอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขาประชุมแทน โดยใชแบบหนังสือมอบ
ฉันทะแบบ ก. (แบบทั่วไปซึ่งเปนแบบที่งายไมซับซอน) บริษัทไดแจกใบลงคะแนนเสียงเรียงตามวาระใหผูถือหุนแลวเมื่อลง
ทะเบียนเขาประชุม 

2. สําหรับผูถือหุนที่มอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขาประชุมแทน โดยใชแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. (แบบที่กําหนดรายการ
ตางๆที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว) และผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศ และแตงตั้งใหคัสโตเดียนในประเทศไทย 
เปนผูรับฝากและดูแลหุน ซ่ึงมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะ โดยใชแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. บริษัทจะบันทึกคะแนน
เสียงแตละวาระตามที่ผูถือหุนระบุการลงคะแนนเสียงไวในหนังสือมอบฉันทะเขาในระบบคอมพิวเตอรลวงหนา และบริษัทได
แจกบัตรลงคะแนนเสียงใหผูรับมอบฉันทะเมื่อลงทะเบียนเขาประชุม เฉพาะวาระที่ผูถือหุนมิไดระบุความประสงคในการออก
เสียงลงคะแนนไวในหนังสือมอบฉันทะ หรือระบุไวไมชัดเจน 

3. ในการลงคะแนนเสียงแตละวาระ   บริษัทจะถามในที่ประชุมวามีผูถือหุนไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงหรือไม เมื่อรวมกับการ
ออกเสียงลงคะแนนที่บริษัทไดบันทึกเขาในระบบคอมพิวเตอรลวงหนาแลว หากไมมีผูถือหุน ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ถือ



  

 

วาที่ประชุมเห็นดวยเปนเอกฉันท หากมี ผูถือหุนไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงบริษัทจะขอใหผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ กลุมนี้
กรอกบัตรลงคะแนนเสียง ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง แลวนํามาลบออกจากคะแนนเสียงที่เขาประชุม ก็จะไดคะแนนเสียงซ่ึง
ถือวา เห็นดวย โดยบริษัทจะตรวจนับคะแนนเสียงและเปดเผยผลการลงคะแนนในแตละวาระในที่ประชุมผูถือหุน 

 
ประธานในที่ประชุมดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังตอไปนี้ 
 
วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2550 ซ่ึงประชุมเมื่อวันศุกรที่ 20 เมษายน 2550 
 
 บริษัทไดสงรายงานการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2550 ซ่ึงประชุมเมื่อวันศุกรที่ 20 เมษายน 2550 ใหผูถือหุนพรอม
กับหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2551 แลว  คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุน พิจารณารับรองราย
งานการประชุมดังกลาว 

ที่ประชุมผูถือหุนมีมติรับรองรายงานการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2550 ซ่ึงประชุมเมื่อวันศุกรที่ 20 เมษายน 2550 
ดวยคะแนนเสียง  เห็นดวย  429,817,799  เสียง  ไมเห็นดวย  -  เสียง และงดออกเสียง  - เสียง 

 
วาระที่ 2 พิจารณารับทราบรายงานประจําปของบริษัท และอนุมัติงบดุล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 และบัญชีกําไรขาดทุนประจําป 
ส้ินสุดวันเดียวกันของบริษัท ที่ผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว 
 

บริษัทไดสงรายงานประจําป 2550 และงบการเงินประจําป 2550 ที่ผูสอบบัญชีตรวจสอบแลวใหแกผูถือหุน พรอมกับ
หนังสือเรียนเชิญประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2551 แลว คณะกรรมการเห็นสมควรใหผูถือหุนรับทราบรายงานประจําป  คณะ
กรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหผูถือหุนอนุมัติงบดุล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 และบัญชีกําไรขาดทุน
ประจําปส้ินสุดวันเดียวกัน ของบริษัทที่ผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว  

นายสุทธิเกียรติ  จิราธิวัฒน ประธานกรรมการบริหาร  กลาวถึงผลการดําเนินงานในปที่ผานมาโดยสังเขปเพิ่มเติมวามี
ปจจัยลบทางเศรษฐกิจ ความไมแนนอนทางการเมืองภายในประเทศ และราคาน้ํามันทําใหงบโฆษณารวมลดลงเมื่อเทียบกับป 2549 
รายไดของบริษัทลดลงรอยละ 6.25 เหลือเพียง 1,634 ลานบาท  บริษัทมีกําไรสุทธิเฉพาะกิจการ 32 ลานบาท และมกีาํไรสทุธิรวม 37 
ลานบาท ลดลงจากปกอนมากเนื่องจาก ยอดขายโฆษณาและสิ่งพิมพพาณิชยลดลง คาเสื่อมราคาและดอกเบี้ยจายเพิ่มขึ้น อีกทั้งยังมี
คาใชจายจากการเกษียณกอนกําหนดดวย  

ในปนี้บริษัทไดรับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีที่ไดเสด็จพระราชดําเนินมา
เปนองคประธานในการเปดศูนยการพิมพและจัดจําหนายของบริษัท เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2550 บริษัทติดตั้งแทนพิมพหนังสือ
พิมพ KBA รุน Prisma ทํางานดวยการควบคุมโดยคอมพิวเตอรจะชวยทําใหบริษัทสามารถใหบริการแกผูอาน และผูซ้ือส่ือโฆษณา
ไดดีย่ิงขึ้น 

นายศิริวัฒน  วรเวทวุฒิคุณ  ผูถือหุน ซักถามถึงดอกเบี้ยจายที่เพิ่มขึ้นมากจาก 3 ลานบาท เปน 25 ลานบาท 

นายภัค เพงศรี ประธานเจาหนาที่ฝายการเงินและเลขานุการบริษัท รายงานตอที่ประชุมวา ดอกเบี้ยจายที่เกิดขึ้นใน
ระหวางกอสรางโรงพิมพใหมไดถูกบันทึกบัญชีเปนตนทุนของโรงพิมพ  โรงพิมพไดสรางเสร็จประมาณตนไตรมาสที่ 2 ของป 
2550 ดอกเบี้ยที่เกิดขึ้นหลังจากนั้นจึงถูกแสดงเปนดอกเบี้ยจายในงบกําไรขาดทุน และจะคอยๆลดลงตามการชําระคืนเงินกูใน
อนาคต 

 นายศิริวัฒน  วรเวทวุฒิคุณ ผูถือหุนซักถามเพิ่มเติมในเรื่องภาษีเงินได ป 2550 บริษัทมีกําไร 78 ลานบาท  ภาษีเงินได 15 
ลานบาท ซ่ึงอาจดูวาเสียภาษีนอยเกินไปจะทําใหตองเสียเพิ่มในป 2551 ซ่ึงเกรงวาจะกําไรนอยกวา 37 ลานบาท   



  

 

บริษัทรับรูหนี้สินและทรัพยสิน ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี สําหรับผลแตกตางชั่วคราวที่ตองเสียภาษีหรือที่ใชหักภาษีได
ตามลําดับ รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใช หากบวกกลับกําไรสุทธิรวม 37 ลานบาท และภาษีเงินได 15.8 ลานบาท จะได
กําไรกอนภาษีเงินได 52.8 ลานบาท ภาษีเงินได 15.8 ลานบาท คิดเปนรอยละ 29.9 ใกลเคียงกับอัตราภาษีเงินไดรอยละ 30 สําหรับป 
2551 

 ประธานอธิบายเพิ่มเติมวาป 2550 บริษัทมีกําไรสุทธิรวม 37 ลานบาท เทียบกับป 2549 จํานวน 111 ลานบาท เทียบกัน
เปนอัตราสวนประมาณหนึ่งในสาม และภาษีที่เสียในป 2550 จํานวน 15 ลานบาท เทียบกับป 2549 จํานวน 44 ลานบาท ก็เปนอัตรา
สวนประมาณหนึ่งในสามเชนกัน 

 นายสุพจน เอื้อชัยเลิศกุล ผูถือหุนเสนอใหบริษัทจัดใหผูถือหุนไดเย่ียมชมโรงงานและศึกษาขอมูลบริษัท ประธาน
กรรมการบริหาร รับจะใหบริษัทดําเนินการตามที่ผูถือหุนเสนอ 

 หลังจากนั้นที่ประชุมผูถือหุนมีมติรับทราบรายงานประจําปของบริษัท และ อนุมัติงบดุล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 และ
บัญชีกําไรขาดทุนประจําป ส้ินสุดวันเดียวกันของบริษัท ที่ผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว ดวยคะแนนเสียง  เห็นดวย  429,817,799 เสียง  
ไมเห็นดวย  -  เสียง และงดออกเสียง - เสียง 
 
วาระที่ 3 พิจารณาจายเงินปนผล 
 

บริษัทไมตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปไวเปนทุนสํารองตามกฎหมายเพิ่มเติม เนื่องจากทุนสํารองนี้มีจํานวนไมนอยกวา
รอยละสิบ ของทุนจดทะเบียนของบริษัทแลว 

บริษัทมิไดมีการจายเงินปนผลระหวางกาลในป 2550 

คณะกรรมการรายงานใหผูถือหุนทราบวา ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  ครั้งที่  1/2008 ซ่ึงประชุมเมื่อวันที่  29 
กุมภาพันธ 2551 พิจารณาอนุมัติจายเงินปนผลรวมสําหรับป 2550 ซ่ึงพิจารณาจากผลการดําเนินงานสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2550 
เปนจํานวนเงินรวมทั้งส้ิน 30 ลานบาท หรือ 0.06 บาทตอหุน ทั้งนี้ข้ึนอยูกับการอนุมัติของผูถือหุน บริษัทจะจายเงินปนผลจํานวน 
30 ลานบาท หรือ 0.06 บาทตอหุน ใหแกผูถือหุนซ่ึงมีรายชื่อปรากฏในสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ วันศุกรที่ 25 เมษายน 2551 เวลา 
12:00 นาฬิกา โดยบริษัทจะจายเงินปนผลดังกลาว ในวันศุกรที่ 9 พฤษภาคม 2551 จากกําไรสุทธิที่ตองเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลใน
อัตรารอยละ 30 ของกําไรสุทธิ 

ประธานกรรมการบริหารรายงานใหผูถือหุนทราบวาบริษัทมีนโยบายที่จะจายเงินปนผลในอัตราประมาณรอยละ 60 ของ
กําไรสุทธิ โดยพิจารณาถึงสภาพคลอง และการลงทุนของบริษัทประกอบดวย สําหรับป 2550  คณะกรรมการเสนอใหที่ประชุมผูถือ
หุนพิจารณาจายเงินปนผลรวม 30 ลานบาทคิดเปนรอยละ 94 ของกําไรสุทธิ 32 ลานบาท  เปรียบเทียบกับป 2549 บริษัทจายเงินปน
ผลรวม 80 ลานบาท คิดเปนรอยละ 72 ของกําไรสุทธิ 111 ลานบาท  ซ่ึงบริษัทยังเสนอจายเงินปนผลไดในอัตราที่สูงกวารอยละ 60 
ตามที่กําหนดในนโยบายและเปนการเสนอจายในอัตราที่สูงขึ้นเมื่อเทียบกับปกอน ทั้งนี้เนื่องจากบริษัทไดลงทุนในศูนยการพิมพ
และจัดจําหนายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการแกลูกคาของบริษัท ซ่ึงไดแกผูอาน และผูซ้ือส่ือโฆษณา เสร็จเรียบรอยแลว 

ที่ประชุมผูถือหุนมีมติอนุมัติใหจายเงินปนผลรวมสําหรับป 2550 ซ่ึงพิจารณาจากผลการดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2550 เปนจํานวนรวมทั้งส้ิน 30 ลานบาท หรือ 0.06 บาทตอหุน ซ่ึงบริษัทมิไดมีการจายเงินปนผลระหวางกาลในป 2550 
ดังนั้นบริษัทจะจายเงินปนผลจํานวน 30 ลานบาท หรือ 0.06 บาทตอหุน ใหแกผูถือหุนซ่ึงมีรายชื่อปรากฏในสมุดทะเบียนผูถือหุน 
ณ วันศุกรที่ 25 เมษายน 2551 เวลา 12:00 นาฬิกา โดยบริษัทจะจายเงินปนผลดังกลาว ในวันศุกรที่ 9 พฤษภาคม 2551 จากกาํไรสทุธิ
ที่ตองเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลในอัตรารอยละ 30 ของกําไรสุทธิ ดวยคะแนนเสียง  เห็นดวย  429,817,799  เสียง  ไมเห็นดวย  -  
เสียง และงดออกเสียง -  เสียง 

 



  

 

วาระที่ 4  พิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ  และกําหนดอํานาจกระทําการของกรรมการ ในกรณีที่มีการ
เปลี่ยนแปลงตําแหนงกรรมการผูมีอํานาจลงนาม (ถามี) 
 

นายลินดลีย จอหน ฮอลโลเวย และ นายโจฮานเนส เบอรนารดุส ฟนเดอรลินเดน ไดลาออกจากตําแหนงกรรมการ โดย
คณะกรรมการมิไดเลือกบุคคลอื่นเขาเปนกรรมการแทน 

กรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระคือ นายจอหน ทอมพสัน  นางสาวมาเรีย แนนซี วาเลียนเต นายพิชัย วาศนาสง  
นายเดวิด จอหน อารมสตรอง  และนายสุทธิเกียรติ จิราธิวัฒน 

คณะกรรมการพิจารณาคําแนะนําของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนแลวเห็นสมควรเสนอใหผูถือหุนลง
มติแตงตั้ง นายจอหน ทอมพสัน  นางสาวมาเรีย แนนซี วาเลียนเต  นายพิชัย วาศนาสง   นายเดวิด จอหน อารมสตรอง และนายสุทธิ
เกียรติ จิราธิวัฒน กรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระกลับเขามาเปนกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง 

ประธานไดรายงานเพิ่มเติมใหที่ประชุมทราบวาบริษัทไดใหขอมูลเกี่ยวกับจํานวนปที่ดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัท 
และจํานวนครั้งในการเขาประชุมคณะกรมการในรอบปที่ผานมาไวในรายงานประจําป 2550 และรายละเอียดของบุคคลที่ไดรับการ
เสนอชื่อใหเปนกรรมการซึ่งสงใหผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2551 แลว 

ประธานขอใหประธานเจาหนาที่ฝายการเงินและเลขานุการบริษัทแจงใหที่ประชุมทราบถึงคุณสมบัติของนายจอหน 
ทอมพสัน และนายพิชัย วาศนาสง ซ่ึงเปนกรรมการอิสระและวิธีปฏิบัติในการออกเสียงเลือกตั้งกรรมการตอที่ประชุม 

นายจอหน ทอมพสัน และนายพิชัย วาศนาสง มีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระ กลาวคือ  

1. มิไดถือหุนในบริษัท  
2. ไมเปนกรรมการที่เปนผูบริหาร ไมเปนลูกจางหรือพนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ไดรับผลตอบแทนประจําจากบริษัท  
3. ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิตกับกรรมการ และผูบริหารของบริษัท  และ 
4. ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทอันอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระ 

 
บริษัทมิไดกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระเกินกวาคุณสมบัติของกรรมการอิสระที่ สํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด 

1. กรรมการอิสระจะตองถือหุนในบริษัทไมเกินรอยละ 5  
2. ตองไมเปนกรรมการที่เปนผูบริหาร ไมเปนลูกจางหรือพนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ไดรับผลตอบแทนประจําจาก

บริษัท 
3. ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิต 
4. ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทอันอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระ 

  
 สําหรับการออกเสียงลงคะแนนนั้น บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเลือกกรรมการไดเปนรายบุคคล ผูถือหุนคน
หนึ่งมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงตอหนึ่งหุนที่ตนไดจดทะเบียนวาเปนผูถือหุน  ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะแตละคนอาจลงคะแนน
เสียงไดเทากับจํานวนบุคคลที่จะตองเลือกตั้งแทนในตําแหนงกรรมการที่วางเทานั้น ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะไมอาจลงคะแนน
เสียงใหบุคคลใดๆ เกินกวาหนึ่งเสียงตอหุนที่ตนถืออยู หรือที่ไดรับมอบฉันทะ และจะแบงคะแนนเสียงใหแกบุคคลใดมากนอย
เพียงใดไมได  ภายหลังการลงคะแนนเสียงแลว บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปน
กรรมการเทากับจํานวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีมีคะแนนเสียงเทากันใหจับฉลาก 

 
ที่ประชุมผูถือหุนมีมติแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ตองออกตามวาระดังนี้ 



  

 

1. นายจอหน ทอมพสัน   
เห็นดวย  417,197,179 เสียง  ไมเห็นดวย  -  เสียง และงดออกเสียง  12,620,620 เสียง 

2. นางสาวมาเรีย แนนซี วาเลียนเต  
เห็นดวย  406,332,179 เสียง  ไมเห็นดวย  10,865,000  เสียง และงดออกเสียง  12,620,620 เสียง 

3. นายพิชัย วาศนาสง   
เห็นดวย  408,482,179 เสียง  ไมเห็นดวย  8,715,000  เสียง และงดออกเสียง  12,620,620 เสียง 

4. นายเดวิด จอหน อารมสตรอง   
เห็นดวย  417,197,179 เสียง  ไมเห็นดวย  -  เสียง และงดออกเสียง  12,620,620 เสียง 

5. นายสุทธิเกียรติ จิราธิวัฒน 
เห็นดวย  417,197,179 เสียง  ไมเห็นดวย  -  เสียง และงดออกเสียง  12,620,620 เสียง 

  กรรมการของบริษัท และวัน เดือน ป ที่กรรมการดังกลาวไดรับเลือกตั้งครั้งหลังสุดเปนดังนี้ 
 
1. นายชวลิต ธนะชานันท     (21 เมษายน 2549) 
2. นายเอกฤทธิ์  บุญปติ     (21 เมษายน 2549)   
3. นายไชย  ณ ศีลวันต     (21 เมษายน 2549) 
4. นายศุภกรณ  เวชชาชีวะ    (21 เมษายน 2549) 
5. นายชาติศิริ โสภณพนิช    (20 เมษายน 2550) 
6. นายควอก คูน เอียน     (20 เมษายน 2550) 
7. ดร. ศิริ การเจริญดี     (20 เมษายน 2550) 
8. นายวรชัย พิจารณจิตร    (20 เมษายน 2550) 
9. นายจอหน ทอมพสัน    (11 เมษายน 2551) 
10. นายเดวิด จอหน อารมสตรอง     (11 เมษายน 2551)    
11. นายสุทธิเกียรติ จิราธิวัฒน    (11 เมษายน 2551) 
12. นายพิชัย วาศนาสง     (11 เมษายน 2551) 
13. นางสาวมาเรีย แนนซี วาเลียนเต   (11 เมษายน 2551) 

 
วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ 
 

คณะกรรมการพิจารณาคําแนะนําของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนแลวเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผู
ถือหุนพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนของคณะกรรมการสําหรับป 2551 เปนจํานวนเงินไมเกิน 11,000,000 บาท เทากับป 2548-2550 
ทั้งนี้การจัดสรรคาตอบแทนจํานวนดังกลาวใหแกกรรมการแตละทานนั้น ใหอยูในการพิจารณาของคณะกรรมการตามแตจะเหน็สม
ควร ซ่ึงเหมือนกับในแตละปที่ผานมา 

ที่ประชุมผูถือหุนมีมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2551 เปนจํานวนเงินไมเกิน 11,000,000 บาท  ทั้งนี้การจัด
สรรคาตอบแทนจํานวนดังกลาวใหแกกรรมการแตละทานนั้น ใหอยูในการพิจารณาของคณะกรรมการตามแตจะเห็นสมควร ดวย
คะแนนเสียง เห็นดวย 429,817,799  เสียง  ไมเห็นดวย  -  เสียง และงดออกเสียง -  เสียง 

 
 



  

 

วาระที่ 6 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทน 
 

คณะกรรมการพิจารณาคําแนะนําของคณะกรรมการตรวจสอบแลว เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตัง้ 
นางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4434 และ/หรือ นายศุภชัย  ปญญาวัฒโน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3930 
และ/หรือ นางสาวศิราภรณ เอื้ออนันตกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3844 ของบริษัทสํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด เปนผู
สอบบัญชีของรอบป 2551 โดยกําหนดคาสอบบัญชีประจําปรวมทั้งส้ินเปนจํานวนเงิน 1,050,000 บาท เทากับปที่ผานมา และใน
กรณีที่ผูสอบบัญชีดังกลาวขางตนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหบริษัทสํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด จัดหาผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตอื่นของสํานักงานทําหนาที่ตรวจสอบบัญชี และแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทแทนผูสอบบัญชีดังกลาวได 

บริษัทจายคาสอบบัญชีในป 2550 ใหแกผูสอบบัญชี เปนจํานวนเงิน 1,050,000 บาท และไมมีการจายคาบริการอื่นแกผู
สอบบัญชีในการตรวจสอบพิเศษในระหวางป นางสายฝน อินทรแกวไดรับการแตงตั้งใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทมาแลวสองป 
และบริษัทจะดําเนินการใหบริษัทยอยแตงตั้งผูสอบบัญชีจากสํานักงานเดียวกันเปนผูสอบบัญชีของบริษัทยอยดวย 

ที่ประชุมผูถือหุนมีมติแตงตั้ง นางสายฝน อินทรแกว ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4434 และ/หรือ นายศุภชัย  ปญญาวัฒ
โน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3930 และ/หรือ นางสาวศิราภรณ เอื้ออนันตกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3844 ของบริษัทสํานัก
งาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด เปนผูสอบบัญชีของรอบป 2551 โดยกําหนดคาสอบบัญชีประจําปรวมทั้งส้ินเปนจํานวนเงิน 1,050,000 
บาท และในกรณีที่ผูสอบบัญชีดังกลาวขางตนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหบริษัทสํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด จัดหาผูสอบ
บัญชี      รับอนุญาตอื่นของสํานักงานทําหนาที่ตรวจสอบบัญชี และแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทแทนผูสอบบัญชีดัง
กลาวได  ดวยคะแนนเสียง เห็นดวย  429,817,799  เสียง  ไมเห็นดวย  -  เสียง และงดออกเสียง -  เสียง 

 
วาระที่ 7  พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี) 
 
 คณะกรรมการเห็นสมควรแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบวา ผูถือหุนที่ถือหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสามของ
หุนที่จําหนายไดทั้งหมด สามารถเสนอใหที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นๆ นอกเหนือจากวาระที่ระบุในหนังสือนัดประชุม 

ไมมีผูถือหุนเสนอใหที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นๆ  

กอนที่จะปดประชุม ประธานถามที่ประชุมวามีผูถือหุนตองการซักถามหรือใหคําแนะนําแกคณะกรรมการและผูบริหาร
เพิ่มเติมหรือไม 

 นายศิริวัฒน  วรเวทวุฒิคุณ  ผูถือหุนซักถามเพิ่มเติมในเรื่องการลดขนาดของหนังสือพิมพเนื่องมาจากการใชแทนพิมพ
ใหมวาสามารถประหยัดไดเทาไหร และปจจุบันยอดจําหนายเทาไหร 

 นายศุภกรณ เวชชาชีวะ กรรมการ และรองประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการ ไดตอบขอซักถามดังกลาววาสําหรับการลด
ขนาดของหนังสือพิมพบางกอกโพสต สามารถประหยัดตนทุนไดประมาณรอยละ 15 หรือ ประมาณ 30-40 ลานบาทตอป สวน
หนังสือพิมพโพสต ทูเดย ลดขนาดความกวางอยางเดียวเนื่องจากยังคงใชแทนพิมพเกาพิมพอยูบางสวนจึงประหยัดไดนอยกวา ยอด
จําหนายของหนังสือพิมพบางกอกโพสตอยูประมาณวันละ 65,000 ฉบับ โดยยอดจําหนายดังกลาวเปนยอดที่ตรวจสอบแลวโดย 
Audit Bureau of Circulatuons หนังสือพิมพโพสต ทูเดย ยังไมไดจัดใหมีการตรวจสอบยอดจําหนายแตในเวลาอันใกลก็คงจะตอง 
ดําเนินการเนื่องจากดําเนินงานมากวา 5 ปแลวแตก็สามารถกลาวไดวาเปนหนังสือพิมพธุรกิจภาษาไทยที่ขายดีที่สุด 

 ประธานกรรมการบริหาร ไดกลาวเสริมวาเปนนโยบายที่บริษัทลงทุนในแทนพิมพใหมเพื่อตองการลดขนาดของหนังสือ
พิมพ เพื่อที่จะลดคาใชจายนอกจากนี้หนังสือพิมพบางกอกโพสต เปนหนังสือพิมพฉบับเดียวในประเทศไทยที่ตรวจสอบ เราถึงได
โฆษณาจํานวนมากจากบริษัทตางประเทศ 

 นายศิริวัฒน  วรเวทวุฒิคุณ  ผูถือหุน ขอใหขยายความเรื่องการตรวจสอบยอดจําหนายใหทราบ 



  

 

 รองประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการ  กลาวขยายความในเรื่องการตรวจสอบวาเปนมาตรฐานของหนังสือพิมพเกือบจะ
ทุกประเทศในยุโรป ที่มีการตรวจสอบตัวเลขทางบัญชีกับยอดจัดจําหนายหนังสือพิมพ องคกรที่ตรวจสอบนี้ชื่อ Audit Bureau of 
Circulations (ABC)  ประเทศอังกฤษ และเปนมาตรฐานที่ใชกันทั่วโลก สําหรับประเทศไทยในปจจุบันมีเพียงหนังสือพิมพบางกอก
โพสต เพียงฉบับเดียวที่จัดใหมีการตรวจสอบ ผลดีของการตรวจสอบคือ ทําใหผูซ้ือส่ือโฆษณาโดยเฉพาะบริษัทตางประเทศขนาด
ใหญ มั่นใจไดวาบริษัทจําหนายหนังสือพิมพไดตามจํานวนที่กลาวอางจริง 

 นายศิริวัฒน วรเวทวุฒิคุณ ผูถือหุน กลาวชมเชยเรื่องการลดขนาดหนังสือพิมพและมีความชื่นชมในโรงพิมพใหมพรอม
ทั้งแสดงความเปนหวงหนังสือพิมพภาษาอังกฤษ เนื่องจากมองวาเศรษฐกิจในอนาคตยังคงซบเซาอยู และผูอานหนังสือพิมพภาษา
อังกฤษมีจํานวนไมมาก จากปนี้เปนตนไป บริษัทควรสนับสนุนหนังสือพิมพภาษาไทยซึ่งทํากําไรรวมกับหนังสือพิมพภาษาอังกฤษ
ของบริษัท 
 
 ไมมีผูถือหุนซักถามหรือใหคําแนะนําแกคณะกรรมการและผูบริหารเพิ่มเติม 

 
ปดประชุมเวลา 12:00 นาฬิกา 
 
 
 
(นายชวลิต    ธนะชานันท) 
ประธานกรรมการ 
 
 
ภัค  เพงศรี 
 
(นายภัค  เพงศรี) 
ประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการและเลขานุการบริษัท 



  

 

รายละเอียดของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อใหเปนกรรมการ 
 

ชื่อ-สกุล     นายเอกฤทธิ์ บุญปติ 
สัญชาติ/ อายุ  ไทย / 47  ป 
ตําแหนงในบริษัท  กรรมการ 
จํานวนปท่ีเปนกรรมการ  3 ป 
สัดสวนการถือหุนรอยละ  2.01 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร ไมมี 
คุณวุฒิทางการศึกษา  
พ.ศ. 2537 ปริญญาโท สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร                
พ.ศ. 2531 ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตรการขนสง ROYAL MELBOURNE INSTITUTE OF TECHNOLOGY (RMIT) 

ประเทศออสเตรเลีย 
การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ 
DIRECTORS ACCREDITATION PROGRAM (DAP 66/2007) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น   
ต้ังแต พ.ศ. 2548 กรรมการ และรองกรรมการผูจัดการใหญอาวุโส  บริษัท ไทยเซ็นทรัลเคมี จํากัด (มหาชน) 
ตําแหนงในกิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน   
ต้ังแต พ.ศ. 2547 กรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ  
  บริษัท คริสตัลเจด เรสเตอรองท จํากัด  บริษัท คริสตัลเจด-มายเบรด จํากัด  
  บริษัท คริสตัลเจด คอนเฟกช่ันเนอรรี่ จํากัด บริษัท คริสตัลเจด ราเมนเสี่ยวหลงเปา (ประเทศไทย) จํากัด  
ต้ังแต พ.ศ. 2542 กรรมการบริหาร บริษัท เอมซี โบรคเกอร จํากัด  
ต้ังแต พ.ศ. 2539 กรรมการผูจัดการ  บริษัท เมโทรรีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 
ตําแหนงในกิจการที่แขงขันหรือเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท  ไมมี  
ประสบการณการทํางาน 
พ.ศ. 2547-2548 ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ สายงานวางแผน และประสานงานองคกร และ 
    สํานักงานตรวจสอบภายใน บริษัท ไทยเซ็นทรัลเคมี จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ. 2531-2548  กรรมการบริหาร บริษัท เมโทร จํากัด   
พ.ศ. 2544-2547  ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ สายงานวางแผนและประสานงานองคกร  
   บริษัท ไทยเซ็นทรัลเคมี จํากัด (มหาชน)   
พ.ศ. 2541-2546  กรรมการบริหารและรองประธาน บริษัท เมนยทรานสปอรต จํากัด  บริษัท เมนยโลจิสติก จํากัด 
พ.ศ. 2542-2544  ที่ปรึกษาสายงานวางแผน และประสานงานองคกร    บริษัท ไทยเซ็นทรัลเคมี จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ. 2533-2543   กรรมการบริหาร และรองกรรมการผูจัดการใหญอาวุโส บริษัท เอเซียแปซิฟก โปแตช คอรป จํากัด 
การเขาประชุมในป พ.ศ. 2551 •   เขาประชุมคณะกรรมการบริษัท จํานวน 4 ครั้ง จากทั้งหมด 4 ครั้ง  
       •   เขาประชุมผูถือหุน จํานวน 1 ครั้ง จากทั้งหมด 1 ครั้ง   

 
 

สิ่งที่สงมาดวย 3  รายละเอียดของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อใหเปนกรรมการ



  

 

รายละเอียดของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อใหเปนกรรมการ 
 

ชื่อ-สกุล  นายศุภกรณ เวชชาชีวะ 
สัญชาติ /อายุ  ไทย / 42 ป 
ตําแหนงในบริษัท  กรรมการและประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการ 
จํานวนปท่ีเปนกรรมการ  3 ป 
สัดสวนการถือหุนรอยละ  0.4 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร  สมรสกับบุตรีของนายสุทธิเกียรติ จิราธิวัฒน 
คุณวุฒิทางการศึกษา  
พ.ศ. 2531 ปริญญาตรี รัฐศาสตร  (เกียรตินิยม) สาขาความสัมพันธระหวางประเทศ GONVILLE AND CAIUS COLLEGE 

มหาวิทยาลัยเคมบริดจ ประเทศอังกฤษ 
การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ 
THE CHARACTERISTICS OF EFFECTIVE DIRECTORS สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
DIRECTORS ACRREDITATION PROGRAM (DAP 66/2007) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น  ไมมี   
ตําแหนงในกิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน   
 ต้ังแต พ.ศ. 2551  กรรมการ บริษัท โพสต อินเตอรเนชั่นแนล มีเดีย จํากัด   
 ต้ังแต พ.ศ. 2551  กรรมการ บริษัท โพสต-เอซีพี จํากัด   
ต้ังแต พ.ศ. 2551  กรรมการ บริษัท โพสต-ไอเอ็ม พลัส จํากัด 
ต้ังแต พ.ศ. 2550  กรรมการ บริษัท แฟลช นิวส จํากัด 

ตําแหนงในกิจการที่แขงขันหรือเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท ไมมี  
ประสบการณการทํางาน 
พ.ศ. 2547-2550 กรรมการ  บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนซีมิโก ไนท ฟนด แมเนจเมนท จํากัด 
พ.ศ. 2547-2548 ผูอํานวยการฝายการตลาด บริษัท โพสต พับลิชชิง จํากัด (มหาชน)   
พ.ศ. 2545-2547 ผูอํานวยการฝายจัดจําหนายและสื่อสารการตลาด บริษัท โพสต พับลิชชิง จํากัด (มหาชน)   
พ.ศ. 2543-2545 กรรมการผูจัดการ บริษัท ควอมเนท (ประเทศไทย) จํากัด   
พ.ศ. 2541-2543 วาณิชธนากร บริษัท ลีแมน บราเดอร ไทยแลนด จํากัด   
พ.ศ. 2537-2540 ผูอํานวยการฝายคาหลักทรัพย บริษัทหลักทรัพย ไทยพาณิชย จํากัด   
พ.ศ. 2534-2537 ผูชวยผูบริหารฝายคาหลักทรัพยตางประเทศ บริษัท ภัทรธนกิจ จํากัด   
พ.ศ. 2532-2534 นักวิเคราะหหลักทรัพย บริษัท คาซานอฟ จํากัด ณ กรุงลอนดอน ประเทศอังกฤษ 
การเขาประชุมในป พ.ศ. 2551 •  เขาประชุมคณะกรรมการบริษัท จํานวน 4 ครั้ง จากทั้งหมด 4 ครั้ง  
       •  เขาประชุมผูถือหุน จํานวน 1 ครั้ง จากทั้งหมด 1 ครั้ง         
 
 
 
 
 



  

 

รายละเอียดของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อใหเปนกรรมการ 
 
ชื่อ-สกุล     นายสุเมธ    ดํารงชัยธรรม 
สัญชาติ /  อายุ  ไทย / 45  ป 
สัดสวนการถือหุน   ไมมี 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร ไมมี 
คุณวุฒิทางการศึกษา  
พ.ศ. 2536 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร                
พ.ศ. 2533 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาบริหารทั่วไป  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
พ.ศ. 2531 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร สาขาบริหารงานกอสราง สถาบันเทคโนโลยี พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
พ.ศ. 2530 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร สาขานโยบายการเงินและการคลังสาธารณะ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ 
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
� DIRECTORS ACCREDITATION PROGRAM (DAP)  
� ROLE OF THE COMPENSATION COMMITTEE PROGRAM (RCC)  
� D&O INSURANCE: MITIGATING DIRECTORS LIABILITIES RISK/ SPEIAL SEMINAR 

ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น   
บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จํากัด (มหาชน) 
   ต้ังแต พ.ศ. 2551 เลขานุการบริษัท   
  ต้ังแต พ.ศ. 2548 กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และกรรมการบริหารความเสี่ยง 
  ต้ังแต พ.ศ. 2547 กรรมการ  กรรมการบริหาร  รองกรรมการผูอํานวยการอาวุโส (สายงานสนับสนุนกลางและพัฒนาธุรกิจ) 
บริษัท จีเอ็มเอ็ม มีเดีย จํากัด (มหาชน)   
  ต้ังแต พ.ศ. 2551 เลขานุการบริษัท   
  ต้ังแต พ.ศ. 2550 ผูชวยประธานกรรมการบริหาร 
  ต้ังแต พ.ศ. 2548 กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และกรรมการบริหารความเสี่ยง 
  ต้ังแต พ.ศ. 2547 กรรมการและกรรมการบริหาร 
ตําแหนงในกิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน  ไมมี 
ตําแหนงในกิจการที่แขงขันหรือเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 
บริษัท ซีเอ็ดยูเคชั่น จํากัด (มหาชน) 
  ต้ังแต พ.ศ. 2549 กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน   
   ต้ังแต พ.ศ. 2548 กรรมการ 
ประสบการณการทํางาน 
พ.ศ. 2543-2547 ผูอํานวยการฝาย  บริษัทเงินทุนธนชาติ จํากัด 
พ.ศ. 2543 ผูชวยผูอํานวยการฝาย  บริษัทเงินทุนธนชาติ จํากัด 
พ.ศ. 2542-2543  ผูจัดการโครงการบริหารสินทรัพยพิเศษ บริษัทเงินทุนธนชาติ จํากัด 
พ.ศ. 2539-2542 ผูชวยผูอํานวยการฝาย  บริษัทหลักทรัพยธนชาติ จํากัด 



  

 

รายละเอียดของกรรมการอิสระท่ีคณะกรรมการเสนอชื่อเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน 
 

ชื่อ-สกุล     ดร. ศิริ การเจริญดี 
สัญชาติ /อายุ ไทย / 61  ป 
ที่อยู   เลขที่ 44/2 หมู 6 ถนนบางแวก  แขวงบางไผ เขตบางแค กรุงเทพฯ 10160 
ตําแหนงในบริษัท   กรรมการอิสระ* ประธานกรรมการตรวจสอบและ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
จํานวนปที่เปนกรรมการ  10 ป 
สัดสวนการถือหุน   ไมมี 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร ไมมี 
คุณวุฒิทางการศึกษา  
ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยโมนาช ประเทศออสเตรเลีย   
ปริญญาโท เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยซิดนีย ประเทศออสเตรเลีย   
ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยซิดนีย ประเทศออสเตรเลีย 
การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ 
AUDIT COMMITTEE PROGRAM (ACP 6/2005)   สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
DIRECTORS CERTIFICATION PROGRAM (DCP 60/2004)   สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
DIRECTORS ACCREDITATION PROGRAM (DAP 4/2003)   สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น  
ตั้งแต พ.ศ. 2550 กรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา และ กรรมการผลตอบแทน บมจ.โทรีเซนไทย เอเยนตซีส  
ตั้งแต พ.ศ. 2548 รองประธาน และประธานกรรมการบริหาร บริษัท ประสิทธ์ิพัฒนา จํากัด (มหาชน) 
ตั้งแต พ.ศ. 2547 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท อินโดรามา โพลีเมอรส จํากัด (มหาชน)  
ตั้งแต พ.ศ. 2543 รองประธาน และกรรมการตรวจสอบ บริษัท นํ้ามันพืชไทย จํากัด (มหาชน)   
ตําแหนงในกิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน  
 ตั้งแต พ.ศ. 2551 กรรมการ และคณะกรรมการนโยบายสถาบันการเงิน ธนาคารแหงประเทศไทย  
ตั้งแต พ.ศ. 2546 กรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด   
ตั้งแต พ.ศ. 2546 คณะกรรมการจัดทําบันทึกขอตกลง และประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจ (รายสาขา) กระทรวงการคลัง 
ตั้งแต พ.ศ. 2542 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)  
ตําแหนงในกิจการที่แขงขันหรือเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท  ไมมี  
ประสบการณการทํางาน 
พ.ศ. 2549-2550  กรรมการบริษัท และประธานอนุกรรมการจัดหาแหลงเงินทุน บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด 
พ.ศ. 2548-2549  รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร โรงเรียนนานาชาติ British International 
พ.ศ. 2545-2546  กรรมการผูจัดการใหญ และประธานเจาหนาที่บริหาร  ธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน)   
พ.ศ. 2544-2551  กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ บริษัท แลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ. 2539-2550  ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ บริษัทหลักทรัพย เพ่ือธุรกิจหลักทรัพย จํากัด   
พ.ศ. 2534-2541  ผูชวยผูวาการธนาคารอาวุโส  ธนาคารแหงประเทศไทย 
การเขาประชุมในป พ.ศ. 2551  •   เขาประชุมคณะกรรมการบริษัท  จํานวน 4 ครั้ง จากทั้งหมด 4 ครั้ง   

•   เขาประชุมผูถือหุน จํานวน 1 ครั้ง จากทั้งหมด 1 ครั้ง  
•   เขาประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 4 ครั้ง จากทั้งหมด 4 ครั้ง 

      •  เขาประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน จํานวน 1 ครั้ง จากทั้งหมด 1 ครั้ง  

สิ่งที่สงมาดวย 4 รายละเอียดของกรรมการอิสระท่ีคณะกรรมการเสนอชื่อเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน 



  

 

รายละเอียดของกรรมการอิสระท่ีคณะกรรมการเสนอชื่อเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน 
 
ชื่อ-สกุล  นายจอหน ทอมพสัน 
สัญชาติ / อายุ  ไทย / 45  ป 
ท่ีอยู   เลขที่ 28/8 ซอยพัฒนเวชน 12  ซอยสุขุมวิท 71  ถนนสุขุมวิท เขตพระโขนง กรุงเทพฯ 10110 
ตําแหนงในบริษัท  กรรมการอิสระ* และกรรมการตรวจสอบ 
จํานวนปท่ีเปนกรรมการ  4 ป 
สัดสวนการถือหุน   ไมมี 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร  ไมมี 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
ปริญญาตรี (เกียรตินิยม)  มหาวิทยาลัยลอนดอน ประเทศอังกฤษ   
ASSOCIATE CHARTERED ACCOUNTANT (ACA), THE INSTITUTE OF CHARTERED   
ACCOUNTANTS IN ENGLAND & WALES (ICAEW), ประเทศอังกฤษ 
การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ 
DIRECTORS ACCREDITATION PROGRAM (DAP 57/2006)  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น  ไมมี 
ตําแหนงในกิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน   
ต้ังแต พ.ศ. 2550  กรรมการบริหาร บริษัท เอนทีแอสเสท (ประเทศไทย) จํากัด 
ตําแหนงในกิจการที่แขงขันหรือเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท   ไมมี  
ประสบการณการทํางาน 
พ.ศ. 2548-2550 กรรมการผูจัดการ  บริษัทหลักทรัพย ทีเอ็มบี แมคควอรี 
พ.ศ. 2542-2548  หัวหนาสวนตลาดทุน บริษัทหลักทรัพย ไอเอ็นจี (ประเทศไทย) จํากัด   
    กรรมการผูจัดการ บริษัทหลักทรัพย ไอเอ็นจี (ประเทศไทย) จํากัด   
พ.ศ. 2540-2542  หัวหนาสวนตลาดทุน บริษัทหลักทรัพย เอบีเอ็น แอมโร เอเชีย จํากัด (มหาชน)   
พ.ศ. 2539-2540  หัวหนาฝายขาย บริษัท นวธนกิจสแตนดารด ชารเตอรด ซีเคียวริต้ี จํากัด   
พ.ศ. 2538-2539  หัวหนาสวนตลาดทุน บริษัทหลักทรัพย ซิมิโก จํากัด (มหาชน)   
พ.ศ. 2535-2538  หัวหนาสวนวิเคราะห บริษัท คาซานอฟ จํากัด   
พ.ศ. 2531-2535  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต บริษัท ไพรซ วอเตอรเฮาส (สหราชอาณาจักร) จํากัด 
การเขาประชุมในป พ.ศ. 2551 
 • เขาประชุมคณะกรรมการบริษัท จํานวน 4 ครั้ง จากทั้งหมด 4 ครั้ง   
 • เขาประชุมผูถือหุน จํานวน 1 ครั้ง จากทั้งหมด 1 ครั้ง   
 • เขาประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ   จํานวน 4 ครั้ง จากทั้งหมด 4 ครั้ง 



  

 

*คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
 
1. ถือหุนไมเกินรอยละหน่ึง ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน

รายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ท้ังน้ีใหนับรวมการถือหุนของผูเกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 
2. ไมเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  
3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดามารดา คูสมรส พ่ี

นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอให
เปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และบริษัทยอย 

4. ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 
ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมี
อํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัท 

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเชา
หรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการที่เกี่ยวกับทรัพยสินหรือบริการหรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการ
รับหรือใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลให
บริษัทหรือคูสัญญามีภาระหนี้ท่ีตองชําระตออีกฝายหน่ึง ตั้งแตรอยละสาม ของทรัพยสินที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้ง
แตย่ีสิบลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ท้ังน้ีการคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของ
รายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดย
อนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ท่ีเกิดขึ้นในระหวางหนึ่งปกอนวันที่มีความสัมพันธทาง
ธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5.   ไมเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไม
เปนผูถือหุนที่มีนัยผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัท
ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู 

6.  ไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการที่ปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการ
เกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 
และไมเปนผูถือหุนที่เปนนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย  

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนที่เกี่ยวของ
กับผูถือหุนรายใหญ 

8.  ไมประกอบกิจการที่มีสภาพเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มี
นัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุน
เกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปน
การแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท และบริษัทยอย 

9.   ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 
 

ภายหลังไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระแลว กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจใน
การดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม
ของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะได



  

 

เอกสารหรือหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุนหรือผูแทนของผูถือหุนท่ีมีสิทธิเขารวมประชุม 
 

ตามนโยบายคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่อง ขอพึงปฏิบัติสําหรับการจัดประชุมผูถือหุนของ
บริษัทจดทะเบียน ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ 2542 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหบริษัทจดทะเบียนถือเปนแนวทางปฏิบัติที่ดี ซึ่งจะ
เปนการสรางความเชื่อมั่นใหเกิดขึ้นแกผูถือหุน ผูลงทุน และผูที่เกี่ยวของทุกฝาย และเพื่อใหการประชุมผูถือหุนของบริษัท
จดทะเบียนเปนไปดวยความโปรงใส ชอบธรรม และเปนประโยชนตอผูถือหุน บริษัทจึงเห็นควรกําหนดใหมีการตรวจสอบ
เอกสารหรือหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุนหรือผูแทนของผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมเพื่อใหผูถือหุนยึดถือปฏิบัติตอ
ไป ทั้งนี้ บริษัทขอสงวนสิทธิที่จะผอนผันการยื่นแสดงเอกสารหรือหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุน หรือผูแทนของผูถือหุน
ที่มีสิทธิเขารวมประชุมแตละรายตามที่บริษัทจะพิจารณาเห็นเหมาะสม 

1. บุคคลธรรมดา 
1.1 ผูถือหุนที่มีสัญชาติไทย 

(ก) บัตรประจําตัวของผูถือหุน (บัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรขาราชการ หรือบัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ) 
(ข) ในกรณีมอบฉันทะ บัตรประจําตัวของผูมอบอํานาจ และบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตาง

ประเทศ) ของผูรับมอบอํานาจ 
1.2 ผูถือหุนชาวตางประเทศ 

(ก) หนังสือเดินทางของผูถือหุน 
(ข) ในกรณีมอบฉันทะ หนังสือเดินทางของผูมอบอํานาจ และบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาว

ตางประเทศ) ของผูรับมอบอํานาจ 

2 นิติบุคคล 
2.1 นิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย 

(ก) หนังสือรับรองนิติบุคคล ออกใหไมเกิน 30 วัน โดยกรมทะเบียนการคา กระทรวงพาณิชย 
(ข) บัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจที่ไดลงนามในหนังสือ

มอบฉันทะพรอมบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของผูรับมอบฉันทะ 
2.2 นติิบุคคลท่ีจดทะเบียนในตางประเทศ 

(ก) หนังสือรับรองนิติบุคคล 
(ข) บัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจที่ไดลงนามในหนังสือ

มอบฉันทะพรอมบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของผูรับมอบฉันทะ 

ในกรณีของสําเนาเอกสารจะตองมีการรับรองสําเนาถูกตอง และหากเปนเอกสารที่จัดทําขึ้นในตางประเทศ ควรมี
การรับรองลายมือช่ือโดยโนตารีพับบลิค 

 ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะสามารถลงทะเบียน และยื่นเอกสารหรือหลักฐานเพื่อการตรวจสอบ ณ สถานที่
ประชุมไดต้ังแต  เวลา 09.00 น. ของวันที่ 10 เมษายน 2552 เปนตนไป 

สิ่งที่สงมาดวย 6 เอกสารหรือหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุนหรือผูแทนของผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุม 



  

 

ขอบังคับ 

ของ 
บริษัท โพสต พับลิชชิง จํากัด (มหาชน) เฉพาะที่เก่ียวกับการประชุมผูถือหน 

 
สวนที่ 1  

การประชุมผูถือหุน 
 

ขอ 1 
การประชุมสามัญประจําป 

(ก) การจัดประชุมสามัญประจําป 
ใหมีการประชุมสามัญประจําปผูถือหุนของบริษัทภายในวันที่ 30 เมษายน ทุกป การประชุมสามัญประจําปของ

บริษัทใหมีขึ้น ณ วันเวลา และสถานที่ ภายในประเทศไทยตามที่คณะกรรมการจะกําหนด การประชุมเชนวานั้นจะตอง
กระทํากิจการดังตอไปนี ้

1. รับรองรายงานของคณะกรรมการ และพิจารณาบัญชีกําไรขาดทุน และงบดุลของบริษัทในรอบปบัญชีที่สิ้น
สุดลง ณ วันที่ 31  ธันวาคม ของปกอน กับรายงานของผูสอบบัญชีสําหรับบัญชี และงบดุลดังกลาว 

2. พิจารณาจายเงินปนผล 
3. เลือกตั้งกรรมการเขาดํารงตําแหนงแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
4. แตงตั้งผูสอบบัญชีสําหรับรอบปบัญชีปจจุบัน และกําหนดเงินคาสินจางผูสอบบัญชี 
5. ทํากิจกรรมอื่นใดที่ผูถือหุนอาจเสนอโดยชอบตอที่ประชุมสามัญประจําป 

(ข) หนังสือบอกกลาวเรียกประชุมสามัญประจําป 
หนังสือบอกกลาวเรียกประชุมสามัญประจําป จะตองสงโดยทางไปรษณียลงทะเบียนใหแกผูถือหุนทุกคน และ

นายทะเบียนลวงหนาไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุมสามัญประจําป พรอมทั้งโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมใน
หนังสือพิมพติดตอกันไมนอบยกวาสาม (3) วัน กอนวันประชุมนั้นไมนอยกวาสาม (3) วันดวย หนังสือบอกกลาวเรียก
ประชุมจะตองระบุ สถานที่ วัน และเวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุมเพื่อพิจารณา พรอมดวย
รายละเอียดในเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ หรือเพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาในที่ประชุม รวมท้ังแนบความคิดเห็นของคณะ
กรรมการในเรื่องดังกลาวไวพรอมกับหนังสือเรียกประชุมดวย คณะกรรมการจะตองสงสําเนาบัญชีกําไรขาดทุน และงบดุล
ของบรษิัทในรอบปบัญชีของปกอน และสําเนารายงานประจําปของคณะกรรมการ และเอกสารอื่นตามที่กฎหมายกําหนดไว
หรือตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรใหผูถือหุนทุกคนพรอมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจําปดวย 

 
 
 
 
 
 
 
 

สิ่งที่สงมาดวย 7  ขอบังคับบริษัทในสวนที่เก่ียวของกับการประชุมผูถือหุน 



  

 

ขอ 3 
องคประชุม 

 ในการประชุมผูถือหุนของบริษัท ที่ประชุมจะปรึกษากิจการอันใดหาไดไม ถาไมมีผูถือหุน และผูรับมอบฉันทะ 
(ถามี) มาเขารวมประชุมกันไมนอยกวายี่สิบหา (25) คน หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจํานวนผูถือหุนทั้งหมดนับหุน
รวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของหุนที่จําหนายไดทั้งหมด เมื่อเวลาลวงนัดไปถึงหนึ่ง (1)       ช่ัวโมง จํานวนผูถือ
หุนไมครบองคประชุมดังที่กําหนดไวในขอนี้ก็ใหเลิกประชุม ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือ
หุนรองขอตาม ขอ 2 (ก) ใหเรียกนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวัน
ประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 
 

ขอ 4 
ผูรับมอบอํานาจ 

 ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่นใหเขาประชุม และออกเสียงในการประชุมใดๆ ก็ได การมอบฉันทะใหบุคคล
อื่นจะตองทําหนังสือ และลงลายมือช่ือผูมอบฉันทะ และยื่นหนังสือมอบฉันทะตอประธานกรรมการ หรือผูไดรับแตงตั้งเปน
ประธานในที่ประชุม ณ สถานที่ประชุม กอนที่ผูรับมอบฉนัทะเขาประชุม หนังสือแตงตั้งผูรับมอบฉันทะจะตองทําตามแบบ
ที่นายทะเบียนกําหนด และอยางนอยตองมีรายการดังตอไปนี้ 

(ก) จํานวนหุนที่ผูมอบฉันทะถืออยู 
(ข) ช่ือผูรับมอบฉันทะ 
(ค) ครั้งที่ของการประชุมที่มอบฉันทะใหเขาประชุม และออกเสียง 

ผูรับมอบฉันทะมีคะแนนเสียงเทากับคะแนนเสียงที่ผูมอบฉันทะมีรวมกัน เวนแตผูรับมอบฉันทะจะแถลงตอที่ประชุม
กอนลงคะแนนวาตนจะออกเสียงแทนผูมอบฉันทะเพียงบางคนโดยระบุช่ือผูมอบฉันทะ และจํานวนหุนที่ผูมอบฉันทะถืออยู
ดวย 
 

ขอ 5 
การออกเสียงลงคะแนน 

ในการประชุมใหญใดๆ ผูถือหุนทุกคนมีคะแนนเสียงหนึ่ง (1) เสียงตอหนึ่งหุนที่ตนไดจดทะเบียนวาเปนผูถือหุน 
การออกเสียงลงมติใดๆ เวนแตการที่กฎหมายกําหนด หรือการอนุมัติกิจการอื่นใดในที่ประชุมใหญ (รวมทั้งการเลือกตั้ง
กรรมการ) จะตองไดรับคะแนนเสียงเห็นชอบเปนเสียงขางมาก จากจํานวนหุนทั้งหมดที่มีผูเขาประชุม และมีสิทธิออกเสียง 
กรณีที่มีคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นหนึ่งเสียงเปนเสียงช้ีขาด การออกเสียงจะตองกระทํา
โดยเปดเผย เวนแตผูถือหุนไมนอยกวาหา (5) คน รองขอใหลงคะแนนลับ และที่ประชุมมีมติใหลงคะแนนลับ โดยประธาน
ในที่ประชุมผูถือหุนเปนผูกําหนด ผูมีสวนไดเสียในเรื่องใด จะไมมีสิทธิลงคะแนนเสียงในเรื่องนั้น เวนแตผูถือหุนผูนั้นจะ
ออกเสียงลงคะแนนใน 
การเลือกตั้งกรรมการ 

 

 



  

 

วิธีปฏิบัติในการลงคะแนนและการนับคะแนน 
 
1. สําหรับผูถือหุนที่มาประชุมดวยตนเองและ ผูถือหุนที่มอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขาประชุมแทน โดยใชแบบ

หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. (แบบทั่วไปซึ่งเปนแบบที่งายไมซับซอน) บริษัทไดแจกใบลงคะแนนเสียงเรียงตามวาระให
ผูถือหุนแลวเมื่อลงทะเบียนเขาประชุม 

2. สําหรับผูถือหุนที่มอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขาประชุมแทน โดยใชแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. (แบบที่กําหนด
รายการตางๆที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว) และผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศ และแตงตั้งใหคัสโตเดียน
ในประเทศไทย เปนผูรับฝากและดูแลหุน ซึ่งมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะ โดยใชแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 
บริษัทจะบันทึกคะแนนเสียงแตละวาระตามที่ผูถือหุนระบุการลงคะแนนเสียงไวในหนังสือมอบฉันทะเขาในระบบ
คอมพิวเตอรลวงหนา และบริษัทไดแจกบัตรลงคะแนนเสียงใหผูรับมอบฉันทะเมื่อลงทะเบียนเขาประชุม เฉพาะวาระที่
ผูถือหุนมิไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนไวในหนังสือมอบฉันทะ หรอืระบุไวไมชัดเจน 

3. ในการลงคะแนนเสียงแตละวาระ   บริษัทจะถามในที่ประชุมวามีผูถือหุนไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงหรือไม เมื่อรวม
กับการออกเสียงลงคะแนนที่บริษัทไดบันทึกเขาในระบบคอมพิวเตอรลวงหนาแลว หากไมมีผูถือหุน ไมเห็นดวย หรือ
งดออกเสียง ถือวาที่ประชุมเห็นดวยเปนเอกฉันท หากมี ผูถือหุนไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงบริษัทจะขอใหผูถือหุน
และผูรับมอบฉันทะ กลุมนี้กรอกบัตรลงคะแนนเสียง ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง แลวนํามาลบออกจากคะแนนเสียงที่
เขาประชุม ก็จะไดคะแนนเสียงซึ่งถือวา เห็นดวย โดยบริษัทจะตรวจนับคะแนนเสียงและเปดเผยผลการลงคะแนนใน
แตละวาระในที่ประชุมผูถือหุน 

 

 

วิธีปฏิบัติในการออกเสียงเลือกต้ังกรรมการ 
  
  สําหรับการออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการนั้น บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเลือกกรรมการไดเปนราย

บุคคล ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงตอหนึ่งหุนที่ตนไดจดทะเบียนวาเปนผูถือหุน  ผูถือหุนหรือ     ผูรับมอบฉันทะ
แตละคนอาจลงคะแนนเสียงไดเทากับจํานวนบุคคลที่จะตองเลือกตั้งแทนในตําแหนงกรรมการที่วางเทานั้น ผูถือหุนหรือผูรับ
มอบฉันทะไมอาจลงคะแนนเสียงใหบุคคลใดๆ เกินกวาหนึ่งเสียงตอหุนที่ตนถืออยู หรือที่ไดรับมอบฉันทะ และจะแบง
คะแนนเสียงใหแกบุคคลใดมากนอยเพียงใดไมได  ภายหลังการลงคะแนนเสียงแลว บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตาม
ลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทากับจํานวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีมีคะแนนเสียงเทา
กันใหจับฉลาก 

 

 

สิ่งที่สงมาดวย 8  วิธีปฏิบัติในการลงคะแนนและการนับคะแนน และวิธีปฏิบัติในการออกเสียงเลือกต้ังกรรมการ



  

 

 

สิ่งที่สงมาดวย 9  แผนที่บริษัท โพสตพับลิชชิง จํากัด (มหาชน) 


